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DECLARACION CONJUNTA

En reunion sostenida entre la Administracién de Codelco, representada por su Presidente
Ejecutivo de Codelco Chile, Sr. José Pablo Arellano M. y el Vicepresidente de Desarrollo
Humano y Finanzas, Sr. Francisco Tomic E. y la Federacién de Trabajadores del Cobre
(FTC), representada por su Consejo Directivo Nacional, realizada el 6 de julio de 2006, se
han alcanzado los siguientes acuerdos:

1.

Constituir, hoy dia, una Mesa de Trabajo entre representantes designados por la
Administracion superior de la empresa y una representacion designada por el Consejo
Directivo Nacional de la Federacién de Trabajadores del Cobre, la cual se abocara a la
elaboracion de una propuesta compartida acerca del futuro de Codelco Chile, para
enfrentar los desafios comunes para el periodo 2006 — 2010, teniendo muy presente
la visién a largo plazo de la empresa.

. El pre acuerdo alcanzado por la mesa de trabajo sera aprobado en definitiva por el

Presidente Ejecutivo , en representaciéon de la Administraciéon de la empresa, y por un
Consejo Directivo Nacional Ampliado a los presidentes zonales y de sindicatos base,
quienes traeran el mandato de su respectivo sindicato.

Las partes acuerdan establecer como plazo maximo para el término de las
conversaciones y suscripcion del pre acuerdo que se alcance, dos meses corridos,
contados a partir del dia de hoy.

. La Administracion de Codelco y la Federacién de Trabajadores del Cobre, hacen

explicito al conjunto de la organizaciéon con relacion al Proyecto Comin de Empresa
Codelco 2000 - 2006, lo siguiente:

» Los Protocolos y Actas de Acuerdos firmados entre la Administracion, la FTC y la
FESUC, durante el periodo anterior tienen plena vigencia y son vinculantes para las
partes. Los mismos sélo podran ser modificados por comin acuerdo de los
firmantes, las que podran poner en discusidon dichos acuerdos durante el
funcionamiento de la mesa de trabajo sefialada en el punto primero.

e La referida mesa de trabajo debera proponer una estructura de funcionamiento
para el periodo 2006-2010. En el intertanto, las comisiones seguiran funcionando
hasta que no se decida otra cosa por las partes

Finalmente, la Administracion y la FTC reafirman su voluntad de profundizar la Alianza
Estratégica, ya que este camino representa una oportunidad para el crecimiento con



competitividad de la Corporacién, el desarrollo de los trabajadores y un mejoramiento
de su calidad de vida, concordando en que Codelco es una empresa en marcha, con
tareas, metas, roles y facultades muy claras para la toma de decisiones en todos los

centros de negocios de su organizacion.
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